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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2024年-2026年滨海新区事业单位人员补充医疗保险绩效目标表
	382101天津市滨海新区医疗保障局
	单位：元

	项目名称
	2024年-2026年滨海新区事业单位人员补充医疗保险

	预算规模及资金用途
	预算数
	50000000.00
	其中：财政    资金
	50000000.00
	其他资金
	 

	
	为财政供养的事业在编人员投保商业补充医疗保险，提高事业单位人员医疗保险待遇和稳定干部队伍。

	绩效目标
	1.为财政供养的事业在编人员投保商业补充医疗保险，提高事业单位人员医疗保险待遇和稳定干部队伍。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	滨海新区财政供养的事业单位在职在编及退休人员
	滨海新区财政供养的事业单位在职在编及退休人员
	≥4.7万人

	
	质量指标
	符合条件的群体补充医疗保险覆盖率
	符合条件的群体补充医疗保险覆盖率
	100%

	
	时效指标
	在财政专项资金保障到位的情况下，2024-2026年事业单位人员补充医疗保险投保完成时间
	在财政专项资金保障到位的情况下，2024-2026年事业单位人员补充医疗保险投保完成时间
	2026年12月31日前

	
	成本指标
	2024-2026年滨海新区事业单位人员补充医疗保险保费总成本
	2024-2026年滨海新区事业单位人员补充医疗保险保费总成本
	5000万元

	效益指标
	社会效益指标
	减轻滨海新区事业单位人员的医疗费用负担
	减轻滨海新区事业单位人员的医疗费用负担
	有效减轻

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	在财政专项资金保障到位的情况下，滨海新区财政供养的事业单位在职在编及退休人员满意度
	在财政专项资金保障到位的情况下，滨海新区财政供养的事业单位在职在编及退休人员满意度
	≥85%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.2026年付2023年天津市滨海新区医疗保障局医保基金第三方监管服务绩效目标表
	382101天津市滨海新区医疗保障局
	单位：元

	项目名称
	2026年付2023年天津市滨海新区医疗保障局医保基金第三方监管服务

	预算规模及资金用途
	预算数
	200000.00
	其中：财政    资金
	200000.00
	其他资金
	 

	
	通过对定点医药机构现场检查，规范医药机构诊疗行为，维护医保基金安全。

	绩效目标
	1.通过对定点医药机构现场检查，规范医药机构诊疗行为，维护医保基金安全。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	检查定点医药机构数
	检查定点医药机构数
	100家

	
	质量指标
	定点医药机构违规使用医保基金后整改率
	定点医药机构违规使用医保基金后整改率
	100%

	
	时效指标
	完成检查任务的时间
	完成检查任务的时间
	2026年12月31日前

	
	成本指标
	对定点医药机构现场检查的成本
	对定点医药机构现场检查的成本
	20万元

	效益指标
	社会效益指标
	提高医药机构医保基金的使用效率
	提高医药机构医保基金的使用效率
	有效提升

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	定点医药机构对检查的满意度
	定点医药机构对检查的满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.2026年基本医保政策宣传绩效目标表
	382101天津市滨海新区医疗保障局
	单位：元

	项目名称
	2026年基本医保政策宣传

	预算规模及资金用途
	预算数
	10000.00
	其中：财政    资金
	10000.00
	其他资金
	 

	
	通过制作并发放医保宣传页及医保宣传品、组织开展医保宣传活动，推动政策宣讲，全面提高群众对于医保政策的知晓度。

	绩效目标
	1.通过制作并发放医保宣传页及医保宣传品、组织开展医保宣传活动，推动政策宣讲，全面提高群众对于医保政策的知晓度。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	印制医保政策材料
	印制医保政策材料
	≥1万页

	
	数量指标
	组织开展医保集中宣传一系列活动
	组织开展医保集中宣传一系列活动
	≥2次

	
	质量指标
	医保政策宣传街镇覆盖率
	医保政策宣传街镇覆盖率
	≥90%

	
	时效指标
	医保政策宣传完成时间
	医保政策宣传完成时间
	2026年12月31日前

	
	成本指标
	基本医保政策宣传成本
	基本医保政策宣传成本
	≤1万元

	效益指标
	社会效益指标
	提升医保政策宣传服务效果
	提升医保政策宣传服务效果
	一定程度上提升

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	新区医保参保群众满意度
	新区医保参保群众满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.2026年度离休干部医疗费绩效目标表
	382201天津市滨海新区城乡居民基本医疗保险服务中心
	单位：元

	项目名称
	2026年度离休干部医疗费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4700000.00
	其中：财政    资金
	4700000.00
	其他资金
	 

	
	加强完善离休干部医疗费用管理，保障离休干部医疗费按时正常发放。

	绩效目标
	1.加强完善离休干部医疗费用管理，保障离休干部医疗费按时正常发放。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	报销离休老干部医药费人数
	报销离休老干部医药费人数
	≤42人

	
	质量指标
	离休干部医疗费报销准确率
	离休干部医疗费报销准确率
	≥95%

	
	时效指标
	当年离休药费发放完成时间
	当年离休药费发放完成时间
	2026年12月31日前

	
	成本指标
	离休干部报销药费
	离休干部报销药费
	≤470万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障区属离休干部医疗待遇水平
	保障区属离休干部医疗待遇水平
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	离休干部对药费报销工作满意度
	离休干部对药费报销工作满意度
	≥95%



