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[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]1.2026年度离休干部医疗费绩效目标表
	382201天津市滨海新区城乡居民基本医疗保险服务中心
	单位：元

	项目名称
	2026年度离休干部医疗费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4700000.00
	其中：财政    资金
	4700000.00
	其他资金
	 

	
	加强完善离休干部医疗费用管理，保障离休干部医疗费按时正常发放。

	绩效目标
	1.加强完善离休干部医疗费用管理，保障离休干部医疗费按时正常发放。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	报销离休老干部医药费人数
	报销离休老干部医药费人数
	≤42人

	
	质量指标
	离休干部医疗费报销准确率
	离休干部医疗费报销准确率
	≥95%

	
	时效指标
	当年离休药费发放完成时间
	当年离休药费发放完成时间
	2026年12月31日前

	
	成本指标
	离休干部报销药费
	离休干部报销药费
	≤470万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障区属离休干部医疗待遇水平
	保障区属离休干部医疗待遇水平
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	离休干部对药费报销工作满意度
	离休干部对药费报销工作满意度
	≥95%



